
   

 

 

 

APPEL À CANDIDATURE 

CONSEILLER(E) TECHNIQUE DEPARTEMENTAL(E) (F/H) 

COMITE DES YVELINES DE RUGBY 

 

Pour favoriser le développement de la pratique du rugby en renforçant l’accompagnement des clubs 

et des pratiquants du Comité des Yvelines de Rugby, en complémentarité avec les actions de la LIFR 

et de la FFR, le Comité Départemental des Yvelines (CDY) recrute un Conseiller(e) Technique 

Départemental(e) (F/H). 

 

Missions : 

Directement rattaché au Président du CDY, la fonction de Conseiller Technique Départemental (CTD) 

consiste à mettre en œuvre les actions du Comité Départemental des Yvelines : 

Le CTD a notamment pour missions entre autres de : 

- Coordonner et encadrer l’équipe technique départementale : 

- Mettre en œuvre les actions pour les sélections jeunes yvelinoises et encadrer les sélections 

- Mettre en œuvre les actions avec le milieu scolaire et y participer 

- Accompagner les projets de développement de la pratique féminine 

- Développer l’éducation à la citoyenneté et la cohésion sociale 

- Accompagner les différentes commissions du Comité des Yvelines de Rugby pour la mise en 

œuvre de leurs actions, et notamment pour les écoles de rugby 

- Intervenir dans les actions du comité départemental de rugby selon les besoins 

 

Profil recherché : 

De préférence titulaire du DEJEPS Rugby, DESJEPS Rugby, ou BE 2ème degré Rugby 

Le CTD doit avoir une connaissance approfondie du fonctionnement des clubs amateurs de rugby à 

7 et à XV. 
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Le CTD doit aussi et surtout bénéficier d’une expérience significative dans le développement de la 

pratique sportive du rugby, en ayant exercé en tant qu’entraîneur ou conseiller technique, ou ayant 

occupé une fonction similaire. 

Il doit maîtriser les règlements sportifs émis par la FFR, les procédures techniques et les contenus 

pédagogiques du sport. 

Le CTD doit être autonome, rigoureux, organisé, et avoir un sens du relationnel qui permet de 

s’adapter à des interlocuteurs variés. Il doit posséder un sens de la pédagogie qui permet également 

de rendre accessible à tous l’information. Il maîtrise les outils de bureautique et dispose des qualités 

d’expression écrite et orale nécessaires à l’exercice des responsabilités d’ambassadeur du rugby vis-

à-vis de l’environnement scolaire et institutionnel local. 

A l’écoute, le CTD doit apprécier le contact sur le terrain, le partage et le travail avec tous les 

bénévoles et salariés du Comité des Yvelines et de la Ligue Ile de France de Rugby et des clubs 

yvelinois. 

Il doit être force de proposition. 

 

Lieu de travail 

Le Conseiller Technique Départemental sera amené à exercer ses fonctions non seulement au sein 

des locaux du Comité Départemental de Rugby des Yvelines à Elancourt et, plus globalement, sur le 

département des Yvelines, mais aussi en d’autres lieux potentiels, ainsi qu’à l’occasion de tout 

rassemblement professionnel, évènement ou manifestation en lien avec le contrat de travail. 

Conditions d’emploi CTD 

Outils et matériels mis à disposition (pour un usage exclusivement professionnel) : ordinateur 

portable, téléphone,  

Permis B obligatoire, prise en charge des déplacements professionnels. 

Poste créé dans le cadre de la convention collective nationale du sport 

Poste à plein temps 
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Processus de recrutement 

Dossier complet de candidature (lettre de motivation, CV, photocopie des diplômes exigés, 

disponibilités et prétentions salariales) est à adresser à l’attention de Monsieur le Président du 

Comité des Yvelines de Rugby : 

Courriel : cdrugby78990@gmail.com 

La validation se fera par une commission Adhoc. 

mailto:cdrugby78990@gmail.com

