
Mardi 6 9h

A11 : Définition du cadre (formation, animation) - 3h

A13 : Conception d'un exercice (travail individuel - 1h

A16 : Conduite d'un exercice (positionnement, EPMSP) - 5h

Mercredi 7 10h

A11 : Diagnostic pratiquants (travail individuel) - 2h

A13 : Construction d'une séance (travail de groupe) - 4h

A16 : Animation d'une séance - 2h

A17 : Mise en sécurité -2h

Jeudi 8 8h

A13 : Conception d'une séance (travail de groupes) - 3h

A16 : Mise en application (travail de groupes) - 3h

A18 : Évaluation diagnostique des animations - 2h

3h A13 : Conception détaillée d'une séance (travail individuel) - 3h

Mardi 3 8h
A12 : Repérage des objectifs et ressources de la structure  (travail de groupes, table ronde) - 3h

A21 : Information des publics et promotion des activités (cours magistral) - 5h

Mercredi 4 10h

A13 : Construction des cycles, d'une séance (travail de groupes, cours magistral) - 5h

A16 : Conduite de la séance - 3h

A17 : Mise en sécurité - 1h

A18 : Réalisation d'une évaluation de séance - 1h

3h A11 : Diagnostic des joueurs et de l'équipe au regard des exigences de la compétition - 3h

Mardi 8 8h

A14 : Préparation et installation du matériel (cas concret) - 2h

A15 : Accueil des joueurs (mise en situation) - 2h

A22 : Communication, organisation des activités - 4h

Mercredi 9 10h

A11 : Diagnostic des joueurs et de l'équipe au regard des exigences de la compétition (cours magistral) - 1h30

A12 : Repérage des objectifs et ressources de la structure (travail de groupe) - 1h30

A13 : Construction d'une séance (travail de groupe) - 1h

A16 : Conduite de la séance - 3h30

A18 : Réalisation d'une évaluation de séance - 0h30

A19 : Gestion d'une équipe en compétition, l'analyse vidéo (cours magistral) - 2h

Mardi 5 8h
A19 : Gestion en compétition (cas concret) - 4h

A23 : Communication avec différents acteurs autour des activités - 4h 

Mercredi 6 10h

A13 : Construction d'une séance (travail de groupe)  - 4h

A16 : Conduite de la séance - 3h

A17 : Mise en sécurité - 1h

A18 : Réalisation d'une évaluation de séance - 2h

3h A22 : Communication, organisation des activités - 3h

Mardi 2 8h
A31 : Programmation d'action de formation et de professionnalisation dans le domaine de l'activité - 4h

A19 : Gestion en compétition (cas concret, cours magistral) - 4h

Mercredi 3 10h

A13 : Construction d'une séance (travail de groupe) - 3h

A16 : Conduite de la séance - 4h

A17 : Mise en sécurité - 1h

A18 : Réalisation d'une évaluation de séance - 2h

FOAD 3 (travail personnel de recherche) 
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3h A31 : Recherche d'emploi et d'activités à animer dans le domaine des activités - 3h

Mardi 2 8h
A32 : Les interlocuteurs de la formation (travail de groupes) - 5h

A19 : Gestion en compétition (cas concret) - 3h

Mercredi 3 10h

A13 : Construction d'une séance (travail de groupe) - 4h

A16 : Conduite de la séance - 2h

A17 : Mise en sécurité - 2h

A18 : Evaluation, régulation (bilan) - 2h

3h A32 : Programmation d'action de formation et de professionnalisation dans le domaine de l'activité - 3h

Mardi 6 8h

A19 : Gestion en compétition (cours magistral) - 3h

A23 : Communication avec différents acteurs autour des activités - 2h

A32 : Programmation d'action de formation et de professionnalisation dans le domaine de l'activité - 3h

Mercredi 7 10h

A13 : Construction d'une séance (travail de groupe) - 4h

A16 : Conduite de la séance - 3h

A17 : Mise en sécurité - 1h

A18 : Evaluation, régulation (bilan) - 2h

Mardi 11
2 x 30 

min.

Bloc de compétences 2 (présentation + entretien)

Bloc de compétences 3 (présentation + entretien)

Mardi 12 2h Bloc de compétences 1, épreuve 1 (présentation et entretien cycles de séances) et épreuve 3 (étude de cas, vidéo)

Mercredi 13 2h Bloc de compétences 1, épreuve 1 (présentation et entretien cycles de séances) et épreuve 3 (étude de cas, vidéo)

JANVIER - FEVRIER - MARS - AVRIL - MAI 2027

L'épreuve 2 du bloc de compétence 1 (mise en situation de conduite de séance) 

s'organisera sur 4 mois en fonction des disponibilités des stagiaires

MAI 2027 (CERTIFICATIONS - 2 salles d'examen à disposition)

MAI 2027 (RATTRAPAGES - 2 salles d'examen à disposition)

AVRIL 2027     (cours en présentiel)

Mardi 25

Mercredi 26

FOAD 5 (travail personnel de recherche) 

MARS 2027     (cours en présentiel)


