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Plan d’Orientations Stratégiques du CD Isère 
Conduit par un comité de pilotage, ce projet est le résultat du travail réalisé par un collectif issu 
d’élus, salariés et missionnés du comité départemental de l’Isère de rugby.

Comité de pilotage, par ordre alphabétique :

Jean Pierre Chorda ; Michel Coche ; Alain Koch ; Christian Nier

Les contributeurs :
Axe stratégique 1, Ecole de rugby : Lionel Enselmoz

Axe stratégique 2, Formation : Patrick Craighero, Sébastien Helmer

Axe stratégique 3, Rugby Féminin : Denis Villaret, Nicole Messerli, P Perrin, C & Stéphane Bragard, 
P Deblaise, Sébastien Helmer, François Morel, Mallaury Chatron, Bruno Delage .

Axe stratégique 4, Développement Rugby Loisir : Marcel Anzalone, Paolo Fontebasso, Adam Fuchs, 
Gilles Rebboah, Odette Di Vanni, Vincent Gasparro.

Axe stratégique 5, Accéder au haut niveau : Sébastien Helmer, Lionel Enselmoz

Axe stratégique 6, Cohésion sociale : Bernard  Derdinger

Axe stratégique 7, France 2023 : J.-P. Chorda, Lionel Enselmoz, Marcel Anzalone,  
Bernard  Derdinger, Jean Louis Battard.

Coordination avec l’Imprimerie Notre-Dame : Jean Louis Battard

Merci à la Fédération Française de Rugby, à la Ligue AuRA de Rugby, de nous permettre l’utilisation 
de leurs sources d’informations.

Merci à l’imprimerie Notre-Dame et à ses équipes pour la conception de ce document.
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Depuis le 1er juillet 2018 et la création de la Ligue Auvergne Rhône Alpes, le Comité 
Départemental de l’Isère est rentré dans une nouvelle ère, suite à la disparition des 
Comités Territoriaux. Nous avons retrouvé notre identité Départementale globale.

 
L’accompagnement de nos 60 clubs sur les 296 que comptent la Ligue et pratiquement 
13000 licenciés(es) sur 55000 licenciés(es) Ligue, doit être en parfaite cohérence avec les 
orientations fédérales et régionales.

De ce fait il était important  d’élaborer un document qui comprendrait des axes stratégiques, 
de longues séances de travail en mode projet ont été effectuées par chacun des groupes 
composés d’élus, de salariés et de bénévoles, pour que nos clubs continuent à travailler et 
amener tous nos jeunes garçons et filles vers l’excellence, Plan d’Orientations Stratégiques 
( P.O.S ) est ainsi nommé ce document.

L’Isère en action » reflète la volonté d’hier et de demain de notre Comité Départemental, de 
ses bénévoles et de ses salariés d’être au service de nos clubs et du Rugby.
Notre approche professionnelle dans la conduite des projets au plus près de tous les 
acteurs de notre rugby régional permettra d’initier, de fidéliser les pratiquants en apportant 
à chacun et chacune le plaisir de jouer, d’éduquer, d’entrainer, d’arbitrer et de diriger.

Excellente saison.

Christian NIER
Président du Comité Départemental de L’Isère de Rugby

Édito
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Carte
de La Ligue 
en Auvergne-Rhône-Alpes
Analyse de la taille des clubs et population :



6

Carte
des clubs 
en Isère

Comité départemental de l’Isère

RC VMT

MONESTIER

VIF

LA MURE

JARRIE

CSGB
VILLARD BONNOT

RCG
MONTBONNOT

RCTP

ST MARCELLIN

VINAY

VARACIEUX

ROYANS SPORT
PT EN ROYANS

LA RIVIERE
L'ALBENC

TULLINS VOREPPE

VOIRON
MOIRANS

BEAUREPAIRERHODIA CLUB
ROUSSILLON

RC RHODANIEN

VIENNE

LES COTES
D'AREY

PAYS ST JEANNAIS

VILLEUNEUVE
DE MARC

CHASSE
S/RHONE

LUZINAY
LA SEVENNE HEYRIEUX

ST GEORGES
PERANCHE

CSBJ

LA VERPILLIERE
AVENIR XV ST SAVIN

PONT DE CHERUY

ASSMIDA

VALLON DE
LA TOUR

CORBELIN

MASSIEU

CHARTREUSE RCRENAGE
RIVES

IZEAUX

BIEVRE

BREZINS SILLANS

B . I . B . S .

UA COTOISE

FURES & MORGE

DOMENE/CATALANS

ST MARTIN DHERES

VAULNAVEYS

CHARTREUSE 
NERON

FONTAINE FCG

ECHIROLLESPONT 
DE CLAIX

G U C
CATALANS

OISANS RUGBY
VIZILLE

2 V

SUD GRESIVAUDAN

SUCCIEU
CULIN

MEYRIEU

TREPT

FITILIEU

MONTCARRA

SEYSSINS

VOIRON/VOREPPE

Portrait du territoire : le rugby en Auvergne-Rhône-Alpes 
Analyse des effectifs (mars 2019) :
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Carte d’identité CD 38 
12 352 LICENCIES

8%
DE FEMININES

10395
JOUEURS

DONT
619

FEMININES

57 CLUBS

1er Département

Auvergne Rhône Alpes

3e Département national

Les autres chiffres du CD 38
Comité Départemental composé de 39 membres élus, 12 chargés de missions, 65 bénévoles 
réguliers, 2 salariés (Conseillers Techniques) 
– Organigramme comprenant quatre Pôles distinctifs
	 l	 Sportif
	 l	 Développement
	 l	 Marketing
	 l	 Administratif
– Chaque Pôle ayant des commissions spécifiques

Le CD 38 c’est chaque année en plus des rencontres ponctuelles, 4 comités directeurs et 6 bureaux 
directeurs.

Les soutiens du CD 38  

Les institutionnels  :
	 l	 DDCS, CDOS, UGSEL, Apprentis d’Auteuil, ITEP, CODASE, USEP, UNSS, Conseil Départemental de l’Isère, 

Conseil Régional Auvergne Rhône Alpes, FFR, Ligue AuRA.

35 partenaires économiques du département
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Liste des clubs 
AL ECHIROLLES 4024Z

AS CULIN RUGBY 6793J

AS FONTAINE RUGBY 4026B

GRENOBLE CATALANS DOMENE RUGBY 4041T

AS SAINT MARCEL ISLE D’ABEAU 5932Y

AS SUCCIEU TERRES FROIDES 6077F

AVENIR XV-LA VERPILLIERE 5067H

BIEVRE ST GEOIRS RC 4065U

CHARTREUSE RUGBY CLUB 6438Y

CS BOURGOIN JALLIEU 5005R

CS GRESIVAUDAN BELLEDONNE 5959C

CS VIENNE 5068J

ES VAULNAVEYS 4086S

FC GRENOBLE 4038P

FCG AMAZONES 6811D

FRATERNELLE RUGBY MOIRANS 4048A

GUC RUGBY 4039R

JA HEYRIEUX 6426K

MASSIEU VAL D’AINAN XV 6774N

RC BREZINS 6161X

RC CHARTREUSE NERON 4073C

RC CHASSE SUR RHÔNE 7485W

RC CORBELIN 6959P

RC DU PAYS BRIANCONNAIS 4013M

RC GRESIVAUDAN 6745G

RC LA SEVENNE 6532A

RC MATHEYSIN SUD DAUPHINE 4052E

RUGBY DU PAYS SAINT JEANNAIS 5050P

RC RHODANIEN 5010W

RC SEYSSINS 4064T

RC SILLANS 6898Y

RC TOUVET PONTCHARRA 4081L

RC VALONS DE LA TOUR 5062C

RC VARACIEUX 5765S

RC VILLENEUVOIS DE MARC 5070L

RC VIF MONESTIER TRIEVES 4049B

RHODIA CLUB-PEAGE ROUSSILLON
SALAISE/SANNE 5040D

ROYANS SPORTS 4054G

RUGBY OISANS CLUB 6744F

SAINT GEORGES CHARANTONNAY RUGBY 7455Q

SAINT MARCELLIN SPORTS 4072B

SAINT MARTIN D’HERES RUGBY 4037N

SAINT SAVIN SPORTIF 5057X

SO PONT DE CHERUY-CHARVIEU
CHAVANNOZ 5041E

SO VOIRON 4090W

UA COTOISE 5013Z

UA TULLINS FURES 4082M

US ALBINOISE RIVE GAUCHE 4088U

US BEAUREPAIROISE 5000K

US CÔTE D’AREY 5012Y

US DEUX PONTS RUGBY 4053F

US IZEAUX 4042U

US JARRIE CHAMP 4043V

US RENAGE RIVES 4057K

US VINAY 4003B

US VIZILLE RUGBY 4089V

VOREPPE RC 5825G
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L’isère acteur de proximité

N° Nom Clubs	CD	38

11 Nord	Drôme-Ardèche	(1	club	
Isère) RHODIA	CL	PEAGE	ROUS	ET	SAL

13 Côteaux	Rhôdanien	(9	clubs	
Isère)

ASS	VERPILLIERE	NORD	ISERE	XV-	C	S	VIENNE	RUGBY-	JEUNESSE	ATH	HEYRIEUX	
RUGBY-	U	S	BEAUREPAIROISE-	R	C	VILLENEUVOIS	V	DE	MARC-	RC	LA	SEVENNE-	

RUGBY	CLUB	CHASSE	SUR	RHONE-	U	S	COTES	D	AREY	en	entente	historique	avec	RC	
RHODANIEN-	R	C	RHODANIEN	(ex	BASSIN	NORD	DA)

15 Dombes	Bugey	(2	clubs	isère) RUGBY	CLUB	CORBELIN-	S	O	PONT	CHERUY	CHARVIEU	CHAVANOZ

17 La	Plaine	(10	clubs	Isère)

A	S	CULIN-	A	S	ST	MARCEL	ISLE	D'ABEAU-	A	S	SUCCIEU	TERRES	FROIDES-	C	S	
BOURGOIN	JALLIEU-	RUGBY	CLUB	VALLONS	DE	LA	TOUR-	RUGBY	PAYS	SAINT	
JEANNAIS-	SAINT	GEORGES	CHARANTONNAY	RUGBY-	U	A	COTOISE	(COTE	ST	

ANDRE)-	UNION	FILLES	RUGBY	PANTHERES	ROSES

18 Vercors	(4	clubs	Isère) R	C	VARACIEUX-	ROYANS	SPORTS-	ST	MARCELLIN	SPORT-	U	S	VINAY

19 Terres	Froides	(12	clubs	Isère)

AS	BIEVRE	ST	GEOIRS	RUGBY	CLUB-	LA	FRATERNELLE		MOIRANS-	R	C	BREZINS-	R	C	
SILLANS-	Massieu	Val	D'Ainan	XV-	STADE	OLYMPIQUE	VOIRON-	Chartreuse	Rugby	

Club-	U	A	TULLINS	FURES-	U	S	Albinoise	Rive	Gauche-	U	S	IZEAUX-	U	S	RENAGE	RIVES-	
VOREPPE	R	C

20 Mètro	Grenobloise	(9	clubs	
Isère)

C	S	GRESIVAUDAN	BELLEDONNE-	R	C	TOUVET	PONTCHARRA-	F	C	GRENOBLE-	FC	
Grenoble	Amazones-	GRENOBLE	CATALANS	DOMENE	RUGBY-	GRENOBLE	

UNIVERSITE	CLUB-	R	C	CHARTREUSE	NERON-	SAINT	MARTIN	D	HERES	RUGBY-	R	C	
GRESIVAUDAN

21 Sud	Dauphiné	(10	clubs	Isère)
AS	Fontaine-	Amicale	Laïque	Echirolles-	Etoile	Sportive	Vaulnaveys-	RC	Matheysin	
Sud	Daudhiné-	RC	Seyssins-	RC	Vif	Monestier	Trièves-	Rugby	Oisans	Club-	US	Deux	

Ponts-	US	Jarrie	Champs-	US	Vizille

	Bassins	dans	la	Ligue	AuRA	incluant	des	clubs	du	CD	38

Historiquement le CD 38 a toujours été à l’écoute de ses clubs comme par exemple son 
autorisation et son rôle facilitateur pour nos clubs limitrophes d’autres départements à conclure 
des rassemblements. 

Aujourd’hui le déploiement effectif des CTC sur la ligue AURA à l’orée de la saison 2020-2021 a 
redéfini la position et les actions du CD 38 et de ses clubs Le CD 38 a été un partenaire privilégié 
dans la constitution des bassins et un élément facilitateur dans la répartition des clubs 
géographiquement optimisée.

Nos OBJECTIFS
	 l	 Renforcer son rôle d’acteur de proximité
	 l	 Faciliter la mise en œuvre et l’intégration des CTC sur son territoire
	 l	 Création du référent de bassins CD38
	 l	 Coordonner les actions entre les différents acteurs de terrain : FFR ☛ LIGUE AURA ☛ CTC ☛ CD 
	 l	 Proposer des initiatives estampillées ISERE pour compléter le projet fédéral

Bassins du CD 38  
dans la ligue AuRA
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École de rugby : AXE 1

POS : Ligue Auvergne-Rhône-Alpes
Axe stratégique N°1 : impulser les dynamiques de conquête et de fidélisation. 
4 OBJECTIFS SPÉCIFIQUES ET OPÉRATIONNELS : 
1.1 Aider les clubs à développer les pratiques rugby, à diversifier et à qualifier leurs offres, 
1.2 Réintroduire la pratique des « rugby » de manière pérenne dans les écoles, 
1.3 Appuyer les clubs dans leurs démarches pour des infrastructures adaptées, 
1.4 Promouvoir une image positive du rugby. 

Se constituer en ressource pour les dirigeants de clubs

Simplifier et digitaliser les relations entre la fédération
et les clubs

Pour les territoires forts : placer les Ligues et Départements
au service du Projet et des clubs

POS : Comité Départemental Isère  
Consolider et accroître les effectifs. Assistance et suivi du fonctionnement des écoles de rugby. Organisation 
des compétitions de type tournois école de rugby et des sélections jeunes. Travail dans le milieu scolaire et 
périscolaire

1. 	 OBJET INITIAL
« Consolider et accroître les effectifs. Assistance et suivi du fonctionnement des écoles de rugby. Organisation des 
compétitions de type tournois école de rugby et des sélections jeunes. Travail dans le milieu scolaire et périscolaire»

1.1	 COMPOSITION DU GROUPE
Lionel ENSELMOZ

1.2	 OBJECTIF DU GROUPE
A partir des constats et des causes, proposer 3 actions  prioritaires à la réalisation de l’objet du projet. Ces actions, 
après validation, devront permettre une mise œuvre simple et rapide. 

1.3	 MÉTHODE EMPLOYÉE
Etude de retours d’expériences, d’enquêtes de proximités (terrain, éducateurs, parents, responsables EDR, CT…)

1.4	 DIAGNOSTIC : CONSTAT & CAUSES 
Effectifs en baisse, manque de suivi de l’évolution des EDR, formation éducateurs et joueurs à compléter, processus 
détection/sélection peu participatif, peu dévolution du rugby scolaire et périscolaire.

POS FFR

UNE FÉDÉRATION DE 
PROJETS au service

des clubs
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Fiches d’actions
Proposition de 3 thèmes prioritaires, les compétitions, la formation et les entraînements.

TOTAL budget annuel : 117 000 e

 
Les compétitions 

Actions Comment Qui Début 
 

BUDGET / an Indicateurs 

Gestion des 
calendriers 

Améliorer la 
fréquence des 
déplacements  

Commission 
EDR, Ligue 

Septembre 2020 50 h 
1 000  

Tournois EDR 

Nouvelles 
pratiques 

Utiliser le jeu à 5 
à 7 et à 10 

Commission 
EDR, Ligue!

Septembre 2020! 10 h 
200  

Entraînements 
EDR 

Formats des 
compétitions 

Prise en compte 
des gabarits 

Commission 
EDR, Ligue!

Septembre 2020! 10 h 
200 !

Commission 
EDR, Ligue!

Mise en place 
d’un scoring 
incitatif au jeu de 
mouvement 

Commission 
EDR, Ligue!

Septembre 2020! 10 h 
200 !

Commission 
EDR, Ligue!

Tenir compte des 
attentes des 
éducateurs 

CD38 Septembre 2020! 20 h 
400  

Réunions EDR  

 
La formation 

Actions Comment Qui Début Budget / an Indicateurs 
Formation 

éducateurs, 
Formations BF CT Formateurs Septembre 2020! Forfait 50 h par 

clubs par saison 
 
50h*57*20 /h 
 
57 000  

Qualité 
éducateurs BF 

Formation des 
joueurs 

Formations BF CT Formateurs Septembre 2020! Qualité joueurs  

Formation de 
l’environnement 

BF et clubs Tous Septembre 2020! Rapport 
commission EDR 
saison 

Formation à 
l’arbitrage 

Concours 
découverte de 
l’arbitrage et CPA 

CT Formateurs et 
arbitres référents 

Septembre 2020 50 h 
1000  

Nb de 
participants 

Les entraînements 
Actions Comment Qui Début Budget / an Indicateurs 

Développement 
individuel et 

collectif 

Ateliers FFR, 
formations BF et 
autres actions  

CT formateurs Septembre 2018 
2020 

Forfait 50 h par 
clubs par saison 
 
50h*57*20 /h 
 
57 000  

Nb demandes 
des clubs 

Contenus des 
séances 

Ateliers FFR, 
formations BF et 
autres actions 

CT formateurs Septembre 2018 
2020 

Nb demandes 
des clubs 

Climat 
apprentissage 

En permanence Tous Septembre 2018 
2020 

Projet club 



12

Formation : AXE 2

POS : Comité Départemental Isère  

Accompagner, aider les éducateurs, arbitres, dirigeants dans la mise en œuvre des compétences acquises 
lors des formations suivies

2.	 OBJET INITIAL
« Accompagner, aider les éducateurs, arbitres, dirigeants dans la mise en œuvre des compétences acquises lors des 
formations suivies»

2.1	 COMPOSITION DU GROUPE
Patrick CRAIGHERO, Sébastien HELMER

2.2	 OBJECTIF DU GROUPE
Le groupe prend la décision de ne traiter que le suivi de la formation des éducateurs. Création d’un processus de 
suivi depuis le terme de la formation, jusqu’à l’évaluation de son impact sur le développement de L’EDR. 

2.3	 MÉTHODE EMPLOYÉE
Exploitation des données de « l’enquête nationale « Ecoles de rugby 2016/2017 », des retours terrains, des enquêtes 
de proximité, des réunions diverses. 
2.4	 DIAGNOSTIC : CONSTAT & CAUSES
50% des sondés place la formation comme point d’amélioration principal. Pas d’évaluation des compétences 
acquises (ressenti éducateur en fin de formation), de la mise en œuvre, de l’impact sur le développement de 
la structure EDR. Fidélisation des éducateurs formés difficile (rotation élevée) au sein de nos EDR. Suivi difficile 
pendant les 4 ans avant la réactivation du diplôme.

Placer la qualité au coeur de la formation Rugby
(dirigeants/arbitres/ éducateurs/ joueurs...)

Réformer les filières de détection et d’accompagnement
au haut niveau

Une nouvelle organisation
territoriale de l’arbitrage

POS FFR

UNE FÉDÉRATION DE 
COMPÉTENCES : 

la formation pour la 
qualité et l’excellence

POS : Ligue Auvergne-Rhône-Alpes

Encourager et accompagner  les démarches de structuration des composantes du rugby régional
2.2 	 Aider les acteurs du rugby régional par la formation
2.2.1	 Développer et stabiliser le dispositif des formations fédérales sur l’ensemble de la Ligue AuRA
2.2.2	 Mettre en place l’Institut Régional de Formation garant d’une formation professionnelle de qualité,
2.2.3	 Développer une offre de formation adaptée aux besoins, dirigeants, éducateurs, des entraineurs et 			 
	 des arbitres
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Fiches d’actions
Accompagner les éducateurs pour une meilleure implication dans la mise en œuvre de la 
formation, assurer un suivi pour fidéliser les éducateurs déjà formés et aider au développement 
de la structure des EDR.

 
Causes Actions Comment Qui Début 

 
Budget Indicateur 

Pas d’évaluation des 
compétences acquises  

Création d’un 
questionnaire de 
satisfaction basé sur 
les objectifs de la 
formation 

Pour chaque objectif mesurer le niveau 
des compétences avant et après la 
formation 

 
 
CD38 / 
éducateurs 

 
06/2020 
 
 
 

 
 

10 h 
200  

 
 
Taux de 
satisfaction 

Pas d’évaluation de la 
mise en œuvre 

Création d’un 
questionnaire à N+1 
basé sur les objectifs 
de la formation 

Pour chaque objectif mesurer le niveau 
de mise en œuvre avec possibilité de 
commentaires de la part des 
éducateurs 

 
CD38 / 
éducateurs 

 
06/2020 
 
 
 

 
 

10 h 
200  

 
 
Taux de 
mise en 
œuvre 

Pas d’évaluation des 
impacts de la formation 

sur le développement de 
l’EDR 

Création d’un 
questionnaire aux fins 
d’évaluer les  impacts 
sur la structuration de 
l’EDR 

Descriptions des évolutions (+ ou -) CD38 / 
éducateurs 
et/ou 
coordonnateur 
EDR 

 
06/2020 
 
 
 

 
 

10 h 
200  

 
 
Gains en + 
ou - 

Fidélisation difficile des 
éducateurs formés 

(rotation élevée au sein 
des EDR) 

Fidéliser et 
accompagner par la 
réactivation continue 
du diplôme pendant 
ses 4 ans de 
validation. Obtention 
d’un crédit d’heures 
(minimum 20H) suite 
aux interventions sur 
les évènements CD38 

Impliquer les éducateurs formés dans 
les actions CD38 
 
+ Répertorier les éducateurs  
+ Désigner les éducateurs intervenants 
lors des évènements 
+ Validation du temps passé par un 
membre CD38 à l’aide d’une grille 
créée en fonction de l’évènement 

CD38 / 
éducateurs / 
FFR ou Ligue 

 
06/2020 
 
 
 
 

 
 
 
 

100 h 
2 000  

 
 
 
Taux de 
participation 

TOTAL budget annuel : 2 600 e
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Rugby féminin : AXE 3

POS : Comité Départemental Isère  

Accroitre le nombre de pratiquantes par la création, l’accueil et l’intégration d’équipes féminines dans 
chaque club. Développement du rugby féminin en milieu scolaire et périscolaire

3.	 OBJET INITIAL
« Accroitre le nombre de pratiquantes par la création, l’accueil et l’intégration d’équipes féminines dans chaque club. 
Développement du rugby féminin en milieu scolaire et périscolaire»

3.1       COMPOSITION DU GROUPE
D.Villaret, N. Messerli, Perrin P., Bragard C. et S., Deblaise P.,  Helmer S., Morel F.,  Chatron M, Delage B.

3.2	 OBJECTIF DU GROUPE
Pérenniser et développer les actions en cours, en faisant preuve d’originalité et d’initiatives notamment en direction 
du scolaire, pour atteindre 25% de clubs en 2018/2019 et 50% en 2019/2020 ayant une équipe féminine.

3.3	 MÉTHODE EMPLOYÉE
Nous pouvons nous appuyer sur quelques points forts :
•	 Effectifs en hausse depuis 10 ans
•	 Image positive et une médiatisation nationale des équipes de France
•	 Un fort militantisme des dirigeants et éducateurs concernés
•	 Des conventions signées avec le milieu scolaire au niveau national et départemental
•	 Réservoir représenté par la pratique scolaire (journée promotionnelle filles du 3 mai avec l’UNSS et 	l’UGSEL
•	 Valorisation de la poursuite d’études au lycée Monge
•	 Possibilité de la pratique à l’université (SUAPS Grenoble)
•	 Axe prioritaire du CD38 avec les CPS M15 (6 demi-journées en 2016/2017)

3.4	 DIAGNOSTIC : CONSTAT & CAUSES
L’engagement n°28 de la FFR est de doubler sur 10 ans le nombre de licenciées pour atteindre 30 000 en 2025 soit 
3% des effectifs et de compter 25% de dirigeantes, il s’agit là d’une progression importante.
En Isère au 01/01/2017 il y avait 560 joueuses soit 4,9% avec 7% en Isère Sud et 4,4% en Isère Nord, 15% de 
dirigeantes avec 16,3% en Isère Sud et 13% en Isère Nord, 8 éducatrices en formation en 2015/2016 et 10 en 
2016/2017. Malgré ces bons chiffres le rugby a du mal à se défaire de son image « sport d’hommes ».

Développer le VII international et ses compétitions nationales

Développer la pratique féminine

Intégrer pleinement les Outre-mer

Faire rayonner les valeurs du rugby et proposer une pratique 
adaptée à tous les goûts

POS FFR

POUR UN RUGBY 
POPULAIRE ET 

PERFORMANT : une 
pratique pour tous, 

toutes et partout

POS : Ligue Auvergne-Rhône-Alpes
Impulser les dynamiques de conquête et de fidélisation

1. Aider les clubs à développer les pratiques Rugby, à diversifier et à qualifier leurs offres
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Fiches d’actions

TOTAL budget annuel : 6 900 e

 

Causes Actions Comment Qui Début 
 

Budget Indicateurs 

Manque de 
motivation des 
dirigeants pour 

accueillir les filles. 

Conforter les 
relations avec le 
milieu scolaire 

Signatures de  
conventions 

 

CD38 Chaque saison 10 h 
200  

Nombre de 
conventions 

Structuration des 
clubs 

Mise en place de 
conventions de 

développement et 
de structuration 

comité/clubs pour 
les -18 et +18 à 

10 ou à 15 

CD38 Chaque saison 10 h 
200  

Nombre de 
conventions 

Inciter les clubs à 
créer des équipes 

filles à 7 à 10  
en -15 et -18 

!"#$%&'()
*&+"#,'$-'( )

CD38 
+ 
Clubs 

Chaque saison  30 h par saison 
600  

Nombre 
d’équipes créées 

Favoriser la 
création de 

collectifs -18 

Donner la 
possibilité de 

regroupements 
avec la signature 
de convention par 

les clubs 
représentés 

CD38 
+ 
Clubs 

Chaque Saison  
20 h 
400  
 
Dotations 
1 000  

Nombre de 
rassemblements 

Eloignement 
géographique 
entre les clubs  

Minimiser le 
nombre de 

déplacements 

Mettre en place 
évènements 

 -18  
au sein du CD38 

CD38 Chaque saison 4 000  Nombre 
d’équipes et 
Nombre de 
participantes 

Manque de 
compétences ou 
de formation de 
l’encadrement 

Former les  
éducateurs de 

féminines 

Organisation de 
modules de 
formation 

spécifiques 

CD38 Chaque saison 500  Nombre de 
participants à la 
session 
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Développement rugby loisirs : AXE 4

POS : Comité Départemental Isère  

Développement du rugby loisir, tel que le rugby famille et le rugby à 5. Favoriser les relations entre les clubs 
et les établissements scolaires

4.	 OBJET INITIAL
« Développement du rugby loisir, tel que le rugby famille et le rugby à 5. Favoriser les relations entre les clubs et les 
établissements scolaires»

4.1	 COMPOSITION DU GROUPE
Marcel ANZALONE, Paolo FONTEBASSO, Adam FUCHS, Gilles REBBOAH, Odette DI VANNI, Vincent GASPARRO

4.2	 OBJECTIF DU GROUPE 
Le groupe décide de ne pas traiter le rugby loisir. Accompagner les clubs dans le développement de leurs relations 
avec le milieu scolaire, afin de tendre vers au moins 1 intervention en milieu scolaire et par saison pour chaque club.

4.3	 MÉTHODE EMPLOYÉE
Etude du questionnaire adressé aux clubs en septembre 2017 par la commission développement.

4.4	 DIAGNOSTIC : CONSTAT & CAUSES :
Relations insuffisantes entre les clubs et le milieu scolaire (premier et second degré), 18 clubs sur 37 interviennent en 
milieu scolaire. Méconnaissance des différents dispositifs d’accès  au milieu scolaire. Manque d’intervenants et de 
disponibilités. Manque de communication autour des clubs (se faire connaitre) et entre les clubs. 

Développer le VII international et ses compétitions nationales

Développer la pratique féminine

Intégrer pleinement les Outre-mer

Faire rayonner les valeurs du rugby et proposer une pratique 
adaptée à tous les goûts

POS FFR

POUR UN RUGBY 
POPULAIRE ET 

PERFORMANT : une 
pratique pour tous, 

toutes et partout

POS : Ligue Auvergne-Rhône-Alpes
Impulser les dynamiques de conquête et de fidélisation, développer le 7

3.	 Développer la pratique du Rugby à 7

1.1	 Aider les clubs à développer les pratiques Rugby, à diversifier et à qualifier leurs offres

1.1.4	 Promouvoir la pratique du rugby santé, rugby à 5 et rugby loisirs…
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Fiches d’actions

TOTAL budget annuel : 6 350 e

Promotion en milieu scolaire 
Causes Actions Qui Début 

 
Budget Indicateurs 

Méconnaissance des 
dispositifs d'accès au 
milieu scolaire 

Création d'un document numérique  
récapitulant les différents dispositifs  
d'accès au milieu scolaire. Document 
remis aux clubs lors de la 1ère réunion 
départementale EDR en septembre 
2019 

CD38 09/2020 
 

20 h 
400  
                        
500  

Nombre de 
clubs présents 

Insuffisance de la 
transmission des 
valeurs éducatives 
du rugby 

Proposer un discours commun à tous 
les intervenants (le poids des mots) 
Faire connaitre le rugby et ses valeurs, 
transmettre une image positive et 
citoyenne.. 
Création de flyers, remis aux clubs lors 
de la 1ère réunion départementale EDR 
en septembre 2019 

CLUB  
 
Support CD38  

 20 h 
400  
                              
250  

Nombre de 
clubs présents 

Manque 
d’intervenants et de 
disponibilités 

Informer les clubs des possibilités 
d’interventions « ponctuelles » des 
CRT, à l’aide d’actions de découvertes. 

CD38 Rappel par 
saison 

50 h 
1 000  
Dotation 350  

Nombre de 
participants 
aux actions 

Proposition de création d’une 
convention relative à la mutualisation 
d’intervenants 

CD38 
Clubs 

Chaque saison 50 h 
1 000  
Dotation 350  
d’incitation 

Nombre de 
conventions 

Produire une liste des organismes 
susceptibles de subventionner le coût 
des actions engagées par les clubs    

CD38 Rappel par 
saison 

20 h 
400  
 

Nombre de 
projets clubs 

Développement en Club 
Causes Actions Qui Début 

 
Budget Indicateurs 

Manque de 
communication 
autour du club 
(se faire connaitre) 

Production d’un 
document traitant des 
bonnes pratiques de 
communication, remis 
aux réunions 
départementales EDR 

CD38 Chaque saison 20 h 
400  

Nombre de clubs 
présents 

Relations 
institutionnelles 
insuffisamment 
développées 
(communes, 
département, 
régions ) 

Création d’un atelier  
d’informations 

CD38 avec 
support de ses 
partenaires 
institutionnels 

Chaque saison 20 h 
400  
 
500  

Nombre de 
participants 

Manque de 
communication entre 
les clubs 

Création d’un 
document « Partage 
des bonnes pratiques » 

CD38  
Clubs 
 

Chaque saison 20 h 
400  

Nombre de clubs 
présents 
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Accéder au haut niveau : AXE 5

POS : Ligue Auvergne-Rhône-Alpes
3.1.d Axe stratégique N°3 : Faire de la filière du haut niveau et de l’élite régionale une référence 
nationale

1 OBJECTIF SPÉCIFIQUE ET OPÉRATIONNEL

3.1. Nourrir le vivier des Equipes de France et de l’élite régionale AuRA.

POS : Comité Départemental Isère  

Accompagner et former les joueurs du comité de l’Isère vers les structures fédérales de haut 
niveau
5.	 OBJET INITIAL
Accompagner et former les joueurs du comité de l’Isère vers les structures fédérales de haut niveau

5.1	 COMPOSITION DU GROUPE
Sébastien HELMER et Lionel ENSELMOZ

5.2	 OBJECTIF DU GROUPE
Création d’outils de suivi pour accompagner le joueur lors de la passerelle EDR/Haut niveau jeune. Permettre à 
l’ensemble des joueurs à potentiel du CD38 d’accéder au niveau élite jeune.
Créer, pérenniser et optimiser un événement référent de supervision Ligue pour les garçons M14 et filles M15.

5.3	 MÉTHODE EMPLOYÉE
Enquête CD38 sur le nombre de joueurs n’évoluant pas sur du niveau Elite jeune et intégrant des structures 
fédérales.

5.4 	 DIAGNOSTIC : CONSTAT & CAUSES
La passerelle M14 / M15 est déterminante pour la formation du jeune joueur, les joueurs évoluant en niveau Elite 
Gaudermen accélèrent leur progression de façon conséquente
Dans notre département, seul le FCG propose une offre de pratique Elite pour les joueurs après l’EDR. Ce qui induit 
un déracinement ainsi que des contraintes importantes pour les joueurs à potentiel de notre département
Les joueurs intégrant les structures fédérales de haut niveau évoluent à 90% au niveau élite en M15.
Aucun événement estampillé ligue AURA M14G et M15F permettant de Détecter/Superviser/Evaluer les 
potentiels pour les centres de suivi et les structures férérales, permettre à des jeunes arbitres en formation de 
s’évaluer lors d’un tournoi à XV et X.

Placer la qualité au coeur de la formation Rugby
(dirigeants/arbitres/ éducateurs/ joueurs...)

Réformer les filières de détection et d’accompagnement
au haut niveau

Une nouvelle organisation
territoriale de l’arbitrage

POS FFR

UNE FÉDÉRATION DE 
COMPÉTENCES : 

la formation pour la 
qualité et l’excellence
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Fiches d’actions Monts et Vallées

Fiches d’actions Gaudermen

TOTAL budget annuel : 16 300 e

 
Causes Actions Comment Qui Début 

Fin 
BUDGET 

Aucun évènement de 
référence pour 

détecter superviser 
les potentiels M14 G 

Création d un 
tournoi  ligue AURA 
M14 G jeu a XV 

Inviter les 12 délégations M 14 G 
LIGUE AURA   

 
 
CD38 / LIGUE AURA 

 
Chaque 
saison 
AVRIL 
 

12 h * 30 personnes par 
délégation 
7 200  

Aucun évènement de 
référence pour 

détecter superviser 
les potentiels M15  F!

Création d un 
tournoi  ligue AURA 
M15 F jeu a X 

Inviter les 12 délégations M 15 F 
LIGUE AURA   

 
CD38 / LIGUE AURA 

 
Chaque 
saison 
AVRIL 
 

12 h * 20 personnes par 
délégation 
4 800  

Evaluation des 
potentiels arbitres en 

formation 

Permettre aux 
jeunes arbitres de 
pratiquer au ht 
niveau M14G a XV 
et ht niveau M15 F 
à X 

Inviter les 15 potentiels  jeunes 
arbitres LIGUE AURA   
 
 
mettre en jeu un challenge = sifflet 
or argent bronze pour les 3 plus 
performants 

CD38 / LIGUE AURA  
Chaque 
saison 
AVRIL 

15 h 
300  
 
 
 
500  

Développement et 
communication 

externe 

S’ouvrir et 
communiquer hors 
des frontières 
AURA 

Inviter une délégation étrangère et 
2 délégations hors AURA M14G et 
M15F 
créer 2 challenges commémoratifs 
remis en jeu chaque saison 
donner récompenses et souvenirs 
textiles coupes etc ... 

CD38 / LIGUE AURA 
 

 
Chaque 
saison 
AVRIL 

3 h * 30 pers par 
délégation 
1 800  
3 h * 20 pers par 
délégation 
1 200  
500  

Causes Actions Comment Qui Début
Fin

Budget

Diminution des 
relations avec les 
clubs après EDR

Création d'une 
convention liant le 
CD38 aux clubs 
partenaires

Signature de la convention en début de 
saison
Réunions trimestrielles avec chaque club
Suivi du joueur Hebdomadaire

 
 
CD38 / éducateurs

 
Chaque 
saison
 

50 h 
1 000  

Offre de pratique 
Haut niveau Jeune 

restreinte

Création d'une équipe 
Elite CD38

Détection des joueurs à potentiel a N -1
Inscription championnat Gaudermen

 
CD38 / éducateurs

 
Chaque 
saison
 

20 h 
400 

Perte de suivi du 
joueur après M14

Mettre en place un suivi 
du joueur lors de la 
saison M15

Mise à disposition d'un CT + élu pour 
entrainer, encadrer et suivre l'équipe sur la 
saison

CD38 / éducateurs et/ou 
coordonnateur EDR

 
Chaque 
saison
 

350 h 
7 000 

Frais logistiques Saison 15 000  

CD38 / éducateurs /
FFR ou Ligue

 250 h 
5000   

TOTAL budget annuel : 28 400 e
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Cohésion sociale : AXE 6

POS : Comité Départemental Isère  

Le CD 38 a mis la cohésion sociale dans les priorités de ses missions ; il a engagé des conventions et 
partenariats avec les institutions et établissements spécialisés.

6.         OBJET INITIAL
Pérenniser accroître la pratique de notre discipline dans les milieux défavorisés et sensibles

6.1       COMPOSITION DU GROUPE
Bernard DERDINGER

6.2	 OBJECTIF DU GROUPE 
Définir, planifier et valoriser les types d’interventions et modes d’actions.

6.3       MÉTHODE EMPLOYÉE
Etude de retours d’expériences, d’enquêtes de proximités (éducateurs, CT…)

6.4      DIAGNOSTIC : CONSTAT & CAUSES
De nombreuses actions ont été réalisées depuis les années 2007 / 2008 au sein :

du Comité des Alpes (caravane du sport, sport dans la ville, Centre d’Education Renforcé, formation d’éducateurs en 
milieu carcéral, ITEP et milieu rural) 

du Comité Isère Sud (Œuvres des villages d’Enfants O V E, ITEP, Apprentis d’Auteuil, Sports dans la Ville et Instituts 
Médicaux Educatifs IME 

de la Délégation Isère Nord (Initiation en Quartiers Sensibles, Tournois ITEP, Rugby Tour en Maison de Quartier, 
Centre urbain Cohésion Sociale, Centres Pénitenciers de Bourg et des Mineurs et rugby fauteuil avec Fédération 
Handi Sport) 

du club de Jarrie (Initiation des Jeunes avec Troubles Moteurs, Centre de Loisirs, Initiation auprès d’Adultes 
Handicapés, Foyer La Monta en Handicap Lourd, PJJ 38 Protection Judiciaire de la Jeunesse, UEAJ  Unité Éducative 
d’Activités de Jour à La Poterne et Initiations FCG / Afapaeim

Développer le VII international et ses compétitions nationales

Développer la pratique féminine

Intégrer pleinement les Outre-mer

Faire rayonner les valeurs du rugby et proposer une pratique 
adaptée à tous les goûts

POS FFR

POUR UN RUGBY 
POPULAIRE ET 

PERFORMANT : une 
pratique pour tous, 

toutes et partout

POS : Ligue Auvergne-Rhône-Alpes
Encourager et accompagner  les démarches de structuration des composantes du rugby régional

2.1 	 Promouvoir et soutenir les démarches projets des clubs et des CD 

2.1.2 	 Soutenir les clubs afin d’émarger aux différentes politiques publiques d’éducation par le sport : 

	 le Rugby Social Club
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Fiches d’actions
Proposer des outils documentaires, une aide à la communication interne et externe. Mettre en place 
des échanges de retours d’expériences entre les clubs

Lutte contre les Discriminations et l’Inclusion
Causes Actions Qui Début 

 
Budget Indicateurs 

Lutte contre les 
Discriminations 
Taux faible 
d’Inclusion 
 

Interventions dans les structures 
spécialisées, adaptées : ITEP (Institut 
Thérapeutique Educatif et 
Pédagogique), OVE (Œuvres des 
Villages d’Enfants) IME (Institut Médico 
Educatif) 
Formation d’éducateurs OVE 
 

CD38 
 

09/2020 
et 
chaque 
saison 

2900  
 
2170  
1170  
 
670  

Taux d’intégration dans les 
clubs 
Nb d’engagements dans les 
compétitions 
Evolution des 
manifestations sportives 
d’une saison à l’autre 
Niveau de satisfaction des 
éducateurs spécialisés 

L’Education à la 
Citoyenneté et Lutte 
contre la Violence 
 

Interventions dans le Milieu Carcéral : 
CER (milieux carcéral de Varces, St 
Quentin Fallavier) et  
Centre de Mineurs (Villard de Lans) 

CD38  09/2020 
et 
chaque 
saison 

3370  (dont 
2400 de 
facturation) 

Taux d’intégration dans la 
vie civile 

Lutte contre les 
Discriminations et 
l’Inclusion 
L’éducation à la 
citoyenneté et la 
Lutte contre la 
Violence 

 
Interventions dans, les associations, 
les milieux défavorisés en partenariat 
avec les Clubs 
Prôner les bonnes pratiques 
Pub anti violence citoyen 
Campagne propagande 
en utilisant les différents supports 
médias 

CD 38 et clubs 09/2020 
et 
chaque 
saison 

§ conventions 
5100  
 
A définir pour 
chaque 
actions (Com 
et Mkt) 

Evaluations à chaque fin 
d’intervention 
Taux d’intégration dans les 
clubs 
 
Evaluations après chaque 
campagne 
 

     

 
 

 

La Santé la Prévention et la Lutte contre les Addiction 
Causes Actions Qui Début 

 
Budget Indicateurs 

La Santé la 
Prévention et la Lutte 
contre les Addictions 
 

Interventions auprès des Handicapés, 
des Adolescents : 
Des actions de sensibilisations, et ou 
de communication par des 
interventions auprès de 
Sports Adaptés 
Cycles rugby découverte 
Rugby à contacts aménagés 
Rugby Handicap 
Quartiers sensibles  
Préventions 

CD38 
 

09/2020 
et 
chaque 
saison 

§ conventions 
 
9500  
 

Taux d’intégration dans les 
clubs 
Nb d’engagements dans les 
compétitions 
Evolution des 
manifestations sportives 
d’une saison à l’autre 
Niveau de satisfaction des 
éducateurs 

L’Education à la 
Citoyenneté et la 
Lutte contre la 
Violence 
 

Interventions auprès des 
Etablissements Scolaires : 
Journées sports découverte 
Cycles d’initiation 
Campagne de sensibilisation par 
panneaux et flyers 

CD38  09/2020 
et 
chaque 
saison 

§ conventions 
 
5500  
 

Taux d’intégration dans la 
vie civile 
Taux d’intégration dans les 
clubs 
Niveau de satisfaction des 
éducateurs 

Interventions Quartiers sensibles et Cellules Sports et Quartiers 
Causes Actions Qui Début 

 
Budget Indicateurs 

Populations 
Défavorisées 
 
et Territoire 
Carencés 
 

Interventions Centre Pénitencier de 
Mineurs (Meyzieu) 

CD38 
 

09/2020 
et 
chaque 
saison 

§ conventions 
 
1700  
 

Niveau de satisfaction  

Populations 
Défavorisées 
 
et Territoire 
Carencés 
 

Interventions Quartiers sensibles et 
Cellules Sports et Quartiers 
 

CD38  09/2020 
et 
chaque 
saison 

§ conventions 
 
1700  
 

Niveau de satisfaction 

TOTAL budget annuel  : 38 880 €
Dont 9 310 € en facturation sur conventions
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France 2023 : AXE 7France 2023 : AXE 7

POS Ligue AuRA  

Impulser les dynamiques de conquête et de fidélisation

•	 Préparer et réussir régionalement la coupe du monde 2023.

POS Comité Départemental Isère :   

Fort de son expérience pour la magnifique coupe du monde 2007 en Isère, le CD 38 veut être un acteur fort de 
la réussite en 2023

7.           OBJET INITIAL
Saisir ce formidable événement pour que notre image retrouve toutes ses valeurs.

7.1         COMPOSITION DU GROUPE 
Jean-Pierre Chorda, Lionel Enselmoz, Marcel Anzalone, Bernard Derdinger

7.2         OBJECTIF DU GROUPE
Réactiver les actions exceptionnelles et innovantes qui sensibilisent toutes les couches sociales

7.3         MÉTHODE EMPLOYÉE
Campagne de communication avec nos institutions, nos collectivités

7.4         DIAGNOSTIC : Constat et causes
La coupe du monde dans notre pays est un extraordinaire support médiatique pour réaliser des actions spécifiques 
pour faire découvrir la pratique sportive. C’est aussi une opportunité de pouvoir échanger avec des équipes d’hori-
zons et de cultures différentes au travers d’une rencontre pédagogique.

Assurer la coordination des projets avec 
la Ligue ☛ les CD ☛ les Clubs 

Associer les clubs à l’environnement des matchs

Mettre en place un programme de promotion du rugby avec 
les institutions nationales et locales.

POS FFR

PROMOUVOIR 
LA COUPE DU MONDE 

DE RUGBY 
EN FRANCE

POS : Ligue Auvergne-Rhône-Alpes
Déclinaisons :

•	 Mettre en place un programme de promotion du rugby avec les institutions nationales et locales,

•	 Assurer la coordination des projets avec les Ligues ☛ les CD ☛ les clubs,

•	 Associer les clubs à l’environnement des matchs.
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Fiches d’actions

 
Actions Comment Qui Début 

 
BUDGET / an Indicateurs 

 
Le Rugby des 

Lacs 
 

 
Tournoi à V 
format Beach 

 
CD + CT 

 
Pré coupe du 
monde 

150 h 
3 000  
Loc matériel, 
récompense 
3 000  

 
Nb de 
participants 

 
City Tour 

Sports dans la 
Ville 

 

 
Création de 
tournois à V 

 
CD + CT 

 
Pré coupe du 
monde 

150 h 
3 000  
Dotations, repas 
3 000  

 
Nb de 
participants 

La pratique du 
rugby en milieu 

carcéral 
 

 
Initiation au rugby 

 
CD + CT 

 
Pré coupe du 
monde 

60 h 
1 200  
Dotations 
1 300  

 
Nb de 
participants 

 
Rencontres 
culturelles avec 
l’équipe basée en 
Isère 
 

 
Intervention sur 
camp de base 

 
CD + CT et 
scolaires suite 
concours inter-
établissements 

 
Préparation : pré 
coupe du monde 
Intervention en 
fonction de la 
présence équipe 

 
40 h 
800  
30 h 
600  
Bus, dotation 
2 000  

 
Nb de 
participants 

TOTAL budget de cette action : 17 900 €



  

Synthèse budgétaire 
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	 AXE	 TITRE	 ACTIONS	 BUDGET HEURES CT	 COÛTS				    ET BENEVOLES

	 1	 école de rugby	 accompagnements des éducateurs	 6 700	 117 000 €

	 2	 formation	 compétitions
		
			   formations	 30	 600 €

			   entrainements	 100	 2 000 €
				  
	 3	 rugby feminin	 stucturation des clubs	 70	 1 400 €

			   réduire les déplacements		  4 000 €

			   formation des éducateurs		  1 500 €

	 4	 Développement	 informations auprès des clubs		  3 200 €
		  rugby/loisirs
			 
			   atelier d’informations et documents associés		  1 200 €
	
			   dotations		  1 950 €
				  
	 5	 acceder au haut	 création d’une convention Cd38/Clubs	 70	 1 400 €

		  niveau Gaudermen	 création d’une équipe Gaudermen		  15 000 €

			   entrainer, suivre et encadrement de l’équipe	 600	 12 000 €
				  
	 5	 acceder au haut	 création de tournois pour les M14G et M16F	 685	 15 300 €
	 	 niveau Monts	 dotations		  1 000 €
		  et Vallées
				  
	 6	 cohésion sociale	 interventions en ITEP, OV,IME	 514 €	 10 280 €

			   interventions en milieux défavorisés	 255 €	 5 100 €

			   interventions MJC, CSE
			   et cycles rugby découverte	 255	 5 100 €

			   Interventions auprès Handicapés,
			   adolescents, sports adaptés,etc.	 475	 9 500 €

			   interventions Etablissements Scolaires,
			   cycles d’initiation, etc.	 275	 5 500 €

			   Interventions en Milieux Carcérals
			   et Centres Pénitenciers de Mineurs	 85	 1 700 €

			   Interventions Quartiers sensibles
			   et Cellules Sports et Quartiers	 85	 1 700 €
				  
	 7	 France 2023	 Rugby des Lacs	 150	 6 000 €

			   City Tour	 150	 6 000 €

			   Rugy en milieu carcéral	 60	 2 500 €

			   Rencontres culturelles	 70	 3 400 €
				  
			   	 10 629	 222 430 €



Organisation CD 38 POS 2020–2024

Le CD 38 a mis en œuvre dés 2013 une enquête auprès de ses clubs pour évaluer leurs difficultés de 
fonctionnement et comprendre l’évolution de leurs effectifs en école de rugby. 

Par secteur géographique, nos groupes de travail ont récolté tous les éléments pour faire un diagnostic 
précis et établir notre premier « Plan Stratégique » appelé « L’Isère en Action ».

Pour la mandature en cours, dés janvier 2017 le CD 38 à donné une suite à « L’Isère en Action » pour 
répondre à la réforme de la structuration des régions et à la nouvelle organisation du CD 38.

Cette suite devient donc le POS ISERE 2020-2024.

Comme pour « L’Isère en Action » chaque Axe de travail est piloté par le Pôle spécifique et la 
commission auquel il découle, à savoir  :

AXE 1 :	 Pôle Sportif ☛ commission EDR

AXE 2  :	 Pôle Développement ☛ commission Formation

AXE 3  :	 Pôles Sportif et  Développement ☛ commission Féminine

AXE 4  :	 Pôle Développement ☛ commission nouvelles pratiques

AXE 5  :	 Pôle Sportif ☛ commission détection/sélection

Axe 6  :	 Pôle Développement ☛ commission Cohésion Sociale

Axe 7  :	 Président du CD 38

Le CD 38 organise chaque mois un Bureau Directeur comprenant outre le Président, le Secrétaire 
Général et le Trésorier, le coordinateur de projet et les responsables de Pôles qui rendent compte de 
l’avancée de leurs différents Axes Stratégiques ainsi que le résultat des indicateurs en fin de saison.

Le CD 38 organise tous les trois mois un Comité Directeur pour rendre compte du POS.
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Clubs CD 38 

 

GRENOBLE CATALANS DOMENE RUGBY SIEGE SOCIAL  3 rue Moyrand 38 000 Grenoble 
N° SIREN ;443 761 770                            N° SIRET :443 761 770 00017 
 
 

                                                                           

 

 

 

VOREPPE

VALLONS 

DE LA TOUR

FONTAINE
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