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1. LES PREROGATIVES

p

structures.

p

Le/la titulaire du Brevet Fédéral « Baby-Rugby» encadre bénévolement les activités de
développement et de mise en ceuvre de la pratique du Baby-Rugby, quelles que soient les

La durée de validité du Brevet Fédéral est de 5 années renouvelables.

~

4

2. LA FICHE DESCRIPTIVE D’ACTIVITE (FDA).

Le ou la titulaire d’un Brevet Fédéral « Baby-Rugby »

... congoit, anime et évalue des séances

« Baby-Rugby »
\ /
e \

e accueille les enfants en adoptant la bonne
posture

e respecte les exigences réglementaires (FFR et/ou
hors FFR)
o

4

Cévalue les potentialités des enfants; j

e communique avec les enfants (cahier de suivi)

e communique avec les parents

e construit des séances et situations pédagogiques
adaptées au potentiel des enfants, dans le cadre
d’une planification cohérente ;

e prépare un espace pédagogique sécurisé ;

e présente, conduit, régule les situations en guidant
les apprentissages et en respectant la sécurité des
enfants et des tiers;

e crée et maintient en permanence un climat

... prépare et accompagne des moins de 6 ans

dans « premiers pas en école de rugby »

e respecte et fait respecter les regles du jeu
o enseigne la regle et son respect,
o sensibilise les enfants aux régles du jeu

... communique en « interne » et en «
externe » (autres clubs — partenaires
institutionnels — partenaires privés)

e s’integre dans le projet associatif /sportif / de
développement du club.

@vationnel générateur de plaisir a pratiquer.

e gere |'utilisation du matériel et responsabilise
les enfants sur son utilisation et son respect;
o agit efficacement en cas d’accident.
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3. LES PREREQUIS

Pour entrer en formation il faut :

- étre agé au minimum de 16 ans (la certification ne peut étre officiellement obtenue qu’a I’age de 18 ans)

- étre licencié-e a la FFR

- étre titulaire du PSC1 ou diplome équivalent, suffisamment récent pour que I'utilisation d’un défibrillateur

ait fait partie de la formation .

4. LE REFERENTIEL DE FORMATION — CERTIFICATION

Ce Brevet Fédéral (BF) est constitué de trois Blocs de Compétences (BC) :
- BC 1 d’'une durée de 10 h en organisme de formation (accompagnées de 15h en structure) ;

-BC2d’
-BC3d’
... ce qui fait un

une durée de 8 h en organisme de formation (accompagnées de 15h en structure) ;
une durée de 12h en organisme de formation (accompagnées de 15h en structure) ;

total de 30 h de formation en organisme de formation, accompagnées de 15h en structure.

eBC1.1:

eBC1.3:

BLOC DE COMPETENCES 1 BLOC DE COMPETENCES 2 BLOC DE COMPETENCES 3
CONCEVOIR ET ANIMER DES PREPARER ET ACCOMPAGNER APPLIQUER UNE DEMARCHE
SEANCES DES MOINS DE 6 ANS DANS PEDAGOGIQUE — CREER ET
ADAPTEES ALUA € PETITE LES « PREMIERS PAS EN GARANTIR UN CLIMAT
ENFANCE » ECOLE DE RUGBY » D’APPRENTISSAGE
BLOC DE COMPETENCES 1

Concevoir et animer des séances
adaptées a la petite enfance
10 h a distance + visite en club

Prendre en compte les « caractéristiques » et les « besoins » des enfants
Identifier les ressources mobilisables dans la petite enfance (3 a 6 ans).
Respecter les étapes du développement psychomoteur dans la période 3 a 6 ans
Concevoir des séances adaptées a la petite enfance
Définir des objectifs adaptés aux besoins d’enfants de 3 a 6 ans
Concevoir des situations pédagogiques permettant I’atteinte des objectifs et
garantissant un contexte maximal de sécurisation
Accueillir les enfants — Animer et Evaluer des séances de Baby-Rugby dans un

contexte de sécurisation de la pratique

o Créer le climat motivationnel, ludique et « sécurisé »

o Transmettre efficacement des consignes

o Mettre en place les situations

o Animer les situations en sécurité (climat — communication — « présence »)

o Evaluer la séance
¢ BC1.4 : Accueillir les parents, les impliquer dans la « gestion » de I'environnement de
la séance.

o Communiquer efficacement avec les parents avant, pendant et apres les séances

o Définir les taches réalisables par des parents en cours de séance

o Accompagner des parents dans la réalisation de taches en cours de séance

o Evaluer la qualité de la réalisation de taches effectuées par des parents en cours de

séance
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BLOC DE COMPETENCES 2
Préparer et accompagner des moins de 6 ans dans les premiers pas en école de rugby
8 h en organisme de formation

¢ BC2.1: Identifier les exigences du jeu pratiqué dans les « premiers pas en rugby »

o Définir I'esprit et les principes des formes de jeu pratiquées dans les « premiers pas en

école de rugby »

o Respecter et faire respecter le réeglement
¢BC2.2 : Prendre en compte les enfants

o ldentifier les ressources mobilisables par les moins de 6 ans dans les formes de jeu

pratiquées dans les « premiers pas en école de rugby »

¢ BC2.3 : Concevoir des séances « premiers pas en école de rugby »

o Respecter une démarche pédagogique

o Définir des objectifs

o Construire des situations « premiers pas en école de rugby »
¢BC2.4 : Animer et Evaluer des séances « premiers pas en école de rugby » dans un
contexte de sécurisation de la pratique
Créer le climat motivationnel et « sécurisé »
Partager des objectifs Transmettre efficacement des consignes
Mettre en place les situations
Animer les situations en sécurité (climat motivationnel — Régulation — Feed back)
Evaluer la séance
¢ BC2.5 : Accompagner des moins de 6 ans sur des plateaux « premiers pas en école de
rugby

O O O O O

o Concevoir des plateaux

o Arbitrer des rencontres

o « Gérer » le groupe d’enfants pendant le déroulement du plateau
o Créer et maintenir un climat motivationnel et d’apprentissage

o Gérer « ’environnement »

BLOC DE COMPETENCES 3
Appliquer une démarche pédagogique — Créer et garantir un climat d’apprentissage
12 h en organisme de formation
BC3.1 : Identifier les exigences de I’activité

o Caractériser les différentes taches motrices, cognitives et psychologiques

o Repérer les risques susceptibles d’étre générés par ces taches
¢ B(C3.2 : identifier les ressources mobilisées par les enfants

o Définir les ressources mises en ceuvre dans les taches collectives et individuelles
¢ BC3.3 : Définir des objectifs et concevoir des situations pédagogiques

o Formaliser des objectifs pédagogiques

o Concevoir des situations au service de I'atteinte des objectifs
¢ BC3.4 : Animer des situations pédagogiques

o Mettre en ceuvre un climat d’apprentissage garantissant plaisir et sécurité (affective et

physique)
o Observer et évaluer les réalisations des enfants
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5. LES PARCOURS DE FORMATION

L’organisation en 3 Blocs de Compétences permet de différencier les parcours selon les profils des personnes
entrant en formation :

- un-e titulaire du BF INIT (obtenu en 2020 et précédemment) pourra encadrer (mesure transitoire de 2 saisons) le
« Baby Rugby » a condition que le club ne licencie que des enfants nés entre le 01/01/2015 et le 30/06/2016 pour
la saison 2020-2021 et que des enfants nés entre le 01/01/2016 et le 30/06/2017 pour la saison 2021-2022 (ce qui
correspond a I'ancienne catégorie « moins de 6 ans »)

- un-e titulaire du BF INIT pour obtenir le BF « Baby Rugby » et pouvoir ainsi encadrer des enfants nés apres le
30/06/2016, doit suivre le BC1, suivi d’une visite certificative en club.

- un-e titulaire d’un autre BF (DEVE — PERF — OPTI) ou du CQP Technicien de Rugby, pour obtenir le BF « Baby
Rugby », doit suivre le BC1 et le BC2, suivis par la visite certificative en club prévue dans le BC1 qui servira a certifier
ces 2 Blocs de Compétences

- un-e titulaire du DEJEPS Rugby ou du CQP Moniteur de Rugby pour obtenir le BF « Baby Rugby », doit suivre le
BC1, suivi d’une visite formative en club.

- un-e titulaire du BPJEPS ASC Rugby ou ES Rugby obtient I’équivalence du BF « Baby Rugby »

- un-e titulaire d’un dipldme et/ou d’une certification et/ou d’un concours lié a I'encadrement de la petite
enfance*, pour obtenir le BF « Baby-Rugby », doit suivre le BC2, suivi par une visite certificative lors d’un plateau
« premiers pas en école de rugby »

e  *Enseignants en maternelle et/ou en écoles primaires

e  Titulaires d’'un dipldme permettant de travailler dans I'encadrement de la petite enfance :
Le CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (CAP AEPE) —
Le Dipléme d’Etat d’auxiliaire de puériculture (DEAP) —
Le concours ATSEM (Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles) —
Le Dipldme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants (DEEJE) —
Le DEP (Dipléme d’Etat de Puériculture)
Le Dipldme d’Etat de Psychomotricien
Le Dipldme d’Etat de Psychomotricien
Le BAFA avec approfondissement « animer la petite enfance »

o LeBAFD

Si les postulants a la formation BF 3Baby-Rugby » font valoir d’autres diplémes, concours ou formation, demander I'avis de la Direction
Sportive de la FFR, par I'intermédiaire du département formation.

O O 0O 0O 0O 0O O O

- un-e titulaire de I’Accréditation d’Accompagnateur Moins de 6 a 10 ans : pour obtenir le BF « Baby Rugby », doit
suivre le BC1 et le BC2, suivis par la visite certificative en club prévue dans le BC1 qui servira a certifier ces 2 Blocs
de Compétences

- un-e personne sans aucune formation doit suivre les BC 1 — 2 et 3 avec les processus de certification précisés
plus haut.

Le-la titulaire du BF « Baby-Rugby » obtient I’équivalence de I’'UF1 et UF2 du BF « Découverte-Initiation » et du
BF « Développement ».

6. LE STATUT D’ECF

Il sera effectif a partir du moment ou I'éducateur(trice) aura effectivement entré en formation dans I'un des Blocs
de Compétences. Sa continuité éventuelle la saison suivante sera soumise a une réinscription en formation.

7. LE LIVRET ET LA CONVENTION DE FORMATION

Le livret de formation est le document fédéral officiel qui permet de définir qu’une personne est effectivement
entrée en formation en précisant cette date d’entrée en formation. Il précise le Brevet Fédéral dans lequel est
engagé(e) le/la candidat(e).

La convention de formation, précise la date d’entrée en formation, le Brevet Fédéral dans lequel est engagé(e) le/la
candidat(e), la structure d’alternance (a réactualiser si besoin si la formation se déroule sur plusieurs saisons). Elle
doit étre signée par le/la candidat(e), le responsable de la structure d’alternance et I'organisme de formation.
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8. LE PROCESSUS DE CERTIFICATION

Chaque Bloc de Compétences est acquis par la réussite a une épreuve de certification. Selon son « profil » lors de
I’entrée en formation, I'éducateur -trice peut obtenir par équivalence un ou des Blocs de Compétences ou étre
exempté-e de certification pour un ou des Blocs de Compétences (cf. article 5 « les parcours de formation »).

/ Epreuve permettant de valider les blocs de compétences 1 et 3 \

a. Conception et animation d’une séance « Baby-Rugby ».
Le-la candidat-e anime une séance compléte « Baby-Rugby » qui sera suivie d’un entretien, d’au maximum 15

minutes, permettant d’évaluer ses capacités a analyser sa pratique.
Pour permettre de répondre aux éventuelles difficultés d’organisation tout en garantissant un maximum d’équité
entre les candidats, il y a deux modalités possibles :
e soit|’évaluation se déroule dans la structure du candidat ; I’entretien pourra se réaliser dans la continuité.
e soit I'évaluation se déroule au travers de la vidéo d’une séance du candidat dans sa structure, transmise
a I'organisme de formation. L’organisme de formation indiquera au candidat les modalités de I'entretien
qui sera réalisé a partir cette vidéo. Cette vidéo ne sera pas « montée » et devra étre exploitable, ce qui
signifie que les images et le son doivent permettre d’évaluer les situations proposées, les consignes
communiquées aux enfants, I'animation des situations avec les comportements du-de la candidat-e et

Qs enfants. /

Epreuve permettant de valider le bloc de compétences 2
a. Encadrement d’un plateau « premiers pas en Ecole de Rugby »

Le respect de I'éthique et du maintien du climat d’apprentissage par le-la candidat-e lors de plateaux est
« observé ».

La capacité a « gérer » I'environnement proche et le groupe d’enfant est évaluée.

Les manquements graves peuvent bloquer la certification.

Sile-la candidat-e ne participe pas a des plateaux « premiers pas en école de rugby » dans le cadre de sa structure,
il-elle sera évalué-e dans le cadre de I'organisation d’un plateau regroupant des enfants d’autres structures.

b. Connaissance du reglement.

Sous forme d’un questionnaire écrit sur le réeglement concernant les premiers pas en école de rugby.

_
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GRILLES SUPPORTS DES EVALUATIONS CERTIFICATIVES

Décision
Animation d’une séance « Baby-Rugby » Tl= Trés insuffisant I= Insuffisant S= Satisfaisant E= finale
BC1 Excellent V=validé
NV = Non Validé
B . . CRITERES D’EVALUATION T/
COMPETENCES EVALUEES . TI 1 E / V / NV
Le-la candidat-e /S/E
Congoit des situations adaptées au degré de développement
Conception des enfants.
dela Congoit des situations qui permettent a I'enfant de s’exercer,
. répéter
seance
Prévoit le role et les taches des parents durant la séance
Crée un climat de confiance, de sécurité affective, est
bienveillante
BC1 Concevoir Explique clairement les consignes tout en imageant,
. scénarisant au maximum pour captiver l'attention des
et animer des enfants.
séances Est a I'écoute des enfants, observe les comportements, les
ada tées él Ia A . états de fatigue.
_p Animation Permet a I'enfant de s’exercer, répéter, laisse une place a
petite enfance dela I'erreur et permet a I'enfant de réussir.
séance Fait preuve de patience.
Utilise en permanence un vocabulaire et une tonalité adaptés
Sécurise la pratique, les jeux, les déplacements -
Implique les parents dans le déroulement de la séance
Permet aux enfants de s’investir et les fait participer sans
contraintes.
BC 2 Connaissance du rég|ement TRES INSUFFISANT INSUFFISANT SATISFAISANT EXCELLENT
Répond correctement aux différentes questions
BC 2 Encadrement d’un p|ateau TRES INSUFFISANT INSUFFISANT SATISFAISANT EXCELLENT
Arbitre et/ou fait respecter les décisions de I'arbitre
Respecte la liberté d’action de I’enfant en jeu
Fait jouer équitablement I’ensemble de son effectif
Communique positivement avec les enfants
Contribue a maintenir un climat positif de I’environnement _
. . B p Décision
Animation d’une séance « Baby-Rugby » Ti= Trés insuffisant I= Insuffisant S= Satisfaisant E= finale
BC 3 Excellent V= validé
NV = Non Validé
, ’ ; CRITERES D’EVALUATION T/
COMPETENCES EVALUEES . TI | E V / NV
Le-la candidat-e /S/E /

Prépare, matérialise correctement son terrain avant I'arrivée des
enfants

Est accueillant-e, enthousiaste et souriant-e

Prend en main rapidement le groupe d’enfants, fait en sorte que la
séance débute a I'heure

A une tenue et des comportements adaptés : vestimentaire, ne
fume pas devant les enfants, respect des horaires...

BC 3 Appliquer une
démarche pédagogique

Favorise le temps, le volume optimal de sollicitations (rotations
rapides, pas de files d’attente, ....)

— Créer et garantir un

Sollicite/prend en compte tous les enfants

climat d’apprentissage

Favorise en permanence la sécurité des enfants

Utilise des attitudes et discours qui ne sont ni discriminatoires ni
humiliants

Est dynamique, se déplace et génére de I'enthousiasme et du
plaisir

Valorise, encourage les bons comportements et les bonnes
intentions, les efforts.

Responsabilise les enfants sur le rangement du matériel
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9. LA DUREE DE VALIDITE ET LES MODALITES DE REACTIVATION DU BREVET

FEDERAL.

La durée de validité d’un Brevet Fédéral est de cing ans.
Pour repousser de cing années supplémentaires cette validité, il faudra :
e répondre a un questionnaire en ligne concernant les régles du jeu, et toute autre évolution réglementaire
ou pédagogique ayant des conséquences sur I'encadrement de la pratique en sécurité ;
1. bénéficier d’une visite formative lors d’'une séance d’entrainement respectant le cahier des charges
décrit ci-dessous V)

VALIDATION

DU BF VALIDITE BF 5 ANS

Q0

DISPOSITIF PERMETTANT DE
REPOUSSER DE 5 ANS LA DATE DE
VALIDITE DU BF
1. Une visite formative lors d’une
séance d'entrainement
respectant le cahier des
charges décrit ci-dessous
2. Lavalidation des réponses &
un questionnaire en ligne

établi nationalement a cet

CAHIER DES CHARGES DE LA « VISITE FORMATIVE »

Les personnes habilitées a effectuer la visite formative appartiennent a la liste des « experts » définie chaque
saison dans le cadre de I'Equipe Technique de Ligue (cf. document type « Experts habilités pour les visites
formatives dans le cadre de la réactivation des Brevets Fédéraux »).

La date de la visite formative est définie par la personne mandatée par I'Equipe Technique de Ligue, aprés avoir
interrogé le-la breveté-e fédéral-e concerné-e. Pour permettre de mieux gérer les flux, il est possible d’effectuer
cette visite avant les 5 années de durée de validité du BF. Le report de 5 années de validité sera fait a partir de la
date de visite et de validation des réponses au questionnaire en ligne (la méme saison). Par exemple si une personne
dont le BF a été validé en 2018 (valide jusqu’en 2023) bénéficie de cette visite en 2021 et valide les réponses au
questionnaire la méme saison, la validité de son BF sera reportée a 2026 (2021 + 5 ans).

Le déroulement de la visite formative doit respecter cette procédure/

e La personne qui bénéficie de cette visite formative fournit a I'expert mandaté par I'ETL la description écrite
de la séance d’entrainement (objectifs — attendus — situations avec leur durée). Cette présentation sert de
support a un entretien de présentation de cette séance d’une durée maximale de 15 minutes. Cette
présentation orale inclura les principales caractéristiques de la saison en cours (collectif — compétition —
objectifs généraux ...)

e Les modalités de cette visite formative sont choisies par la personne qui bénéficie de cette visite parmi des
3 propositions :

o soit:la personne « visitée » anime la totalité de la séance, I'expert de I'ETL I'observe. Les feedbacks
— questions — analyses sont reportées en fin de séance ;

o soit: la personne « visitée » anime la séance, I'expert de I'ETL I'observe et, au cours des pauses
boisson ou a la demande de la personne visitée, I'expert fait un retour ou questionne ou propose
des régulations a la personne visitée ; puis la séance est suivie d’'une analyse de pratiques ;

o soit la personne visitée et I'expert mandaté par I'ETL, co-animent tout ou partie de la séance; puis
la séance est suivie d’une analyse de pratiques;

e Apres la séance, un entretien d’explicitation — analyse de pratique est mené (semi-directif) par I'expert
mandaté par I'ETL. Cet entretien doit déboucher sur I'explicitation :

e
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o des éléments positifs qui doivent étre renforcés, développés dans le futur ;
o des éléments a améliorer prioritairement, en construisant avec la personne visitée, les pistes qui
lui permettront de progresser
e En fin d’entretien, la personne visitée et I'expert mandaté par I'ETL compléetent la fiche officielle de la
« visite formative dans le cadre de la réactivation des BF », la datent et la signent.
e L’expert mandaté par I'ETL est chargé de transmettre cette fiche au CT chargé par I'ETL de la gestion de ces
fiches.

QUESTIONNAIRE EN LIGNE
Ce questionnaire est a remplir au cours de la méme saison que celle de la visite formative.
Il est mis en ligne soit par I'Institut National Emploi Formation de la FFR, par l'intermédiaire du secteur formation
de la Direction Sportive. Ce questionnaire permet une mise a jour des connaissances dans les domaines :
e Desreéglesdujeu;
e Des projets, dispositifs visant a renforcer la pratique en sécurité ;
e Des textes ministériels et/ou fédéraux concernant I'éthique et la réglementation relative a I'activité des
éducateurs sportifs.
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VISITE FORMATIVE DANS LE CADRE DE LA REACTIVATION DES BF

LIGUE REGIONALE :

Expert-e mandaté-e par I'ETL : Personne visitée :

Lieux de la séance : BF concerné(s) — date de validation

Durée de la séance :

Catégorie :

Description écrite de la séance d’entrainement (objectifs — attendus — situations avec leur durée)
O oul 0 NON
Modalité choisie par la personne visitée

Observation
sans relations Observation avec régulations en cours de Co-animation de la séance (en
pendant la séance partie ou totalement)

séance (| (|
O

Synthése de la visite a la suite de I'entretien post-séance

Eléments
positifs a
maintenir et
renforcer

Eléments a
améliorer
prioritairement
avec ces pistes
d’évolutions

Signature de I'expert-e désigné-e par I'ETL Signature de la personne visitée
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